
Page 1 sur 3 

La Communauté de Communes  
Loire Layon Aubance 

 
RECRUTE 

 

UN(E) TECHNICIEN(NE) BUREAU D’ÉTUDES  
SERVICE ASSAINISSEMENT COLLECTIF (H/F) 

 
Type de recrutement : Fonctionnaire ou contractuel de droit public 
Cadres d’emplois : Technicien (B) 
Temps de travail : Temps complet 
Rémunération  Rémunération : statutaire + régime indemnitaire + adhésion CNAS  
Contraintes particulières : Eventuelle participation à des réunions en soirée 

Déplacements : ensemble du territoire de la CCLLA (utilisation 
possible d’un véhicule de service) 

Lieu d’exercice : Brissac-Quincé, commune déléguée de Brissac-Loire-Aubance 
Date limite de candidature : 23 avril 2023  
Date prévue de recrutement : Dès que possible 
 
 
La Communauté de Communes et ses 220 agents déclinent un ambitieux projet de territoire pour 
répondre aux défis climatiques et environnementaux, à l’innovation, à la digitalisation et à la solidarité 
entre ses membres. 
 
Située au sud d’Angers, bordée par la Loire, avec ses 19 communes et ses 57 000 habitants, 
la Collectivité se veut attractive et dynamique. La nouvelle organisation permet de renforcer la 
coopération entre les services, la montée en expertise et l’accompagnement de ses collaborateurs. 
 
Disposant de la compétence assainissement, la communauté de communes renforce son service 
assainissement collectif par le recrutement d’un(e) technicien(ne) en bureau d’études. 
 
Venez partager vos connaissances pour mutualiser nos ambitions au profit de ce beau territoire ! 
 
 

Vous évoluerez 
 
sous la responsabilité du responsable Assainissement, et vous serez chargé(e) de concevoir, organiser, 
vérifier et rendre compte des études, travaux et activités dans le domaine de l’assainissement, aussi 
bien en réseaux qu’en infrastructure génie civil (poste de refoulement, station d’épuration, etc.). 
 
 

Vous aurez en charge 
 

 la réalisation des études et des projets d'assainissement : 
- Concevoir des études de faisabilité, des avant-projets et des projets d’exécution. 
- Consulter les gestionnaires des réseaux, les partenaires extérieurs et les riverains (concertation). 
- Établir ou commander des relevés topographiques et études préliminaires. 
- Estimer le coût des travaux. 
- Rédiger des dossiers de consultation des entreprises. 
- Comparer des offres et rédiger le rapport d’analyse (en lien avec le service des marchés publics). 
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 la planification et le suivi des travaux : 
- Établir des plannings de travaux. 
- Coordonner l’exécution des travaux et/ou des études externalisées. 
- Conduire ou piloter des réunions de chantier et rédiger ou valider des comptes rendus. 
- Gérer les budgets affectés aux chantiers (vérifier les rattachements, etc.). 
- Participer à la programmation des investissements et à la prévision budgétaire. 
 

 la représentation de la maîtrise d’ouvrage sur les chantiers dont la maîtrise d’œuvre est 
externalisée : 
- Vérifier les choix techniques proposés. 
- Faire le lien entre la maîtrise d’œuvre externalisée, l’entreprise et la collectivité pour le suivi 

administratif (ordres de service, notifications, etc.) et technique (opération préalable à la 
réception, réception des travaux, etc.). 

 
 la gestion des arrêtés, des déclarations de travaux (DT) et déclarations d’intention de 

commencement de travaux (DICT). 
 
 

PROFIL ET QUALIFICATIONS 
 
- Diplômé(e) dans le domaine de l’assainissement ou en VRD. 
- Une expérience en assainissement (conception et/ou en conduite de projets) ou dans le domaine 

des VRD serait un plus. 
- Permis de conduire B obligatoire. 

 
- Connaissances générales en VRD, en assainissement eaux usées et eaux pluviales (notions en trai-

tement de l’eau, dimensionnement des canalisations et ouvrages d’assainissement). 
- Maîtrise des procédures de conduite de chantiers, des techniques de mise en œuvre des matériels 

et des matériaux. 
- Connaissances en marchés publics et comptabilité publique. 
- Expérience du dessin assisté par ordinateur (Autocad, ZWCAD, Mensura), maîtrise d’Excel, Word. 
- Sens du service public, capacité d’écoute et de dialogue. 

 
 

CANDIDATURE 
 
La candidature comprend obligatoirement : 

- CV + lettre de motivation (à l’attention de Monsieur le Président) 
- Si fonctionnaire : joindre la copie du dernier arrêté 

 
Elle est à adresser : 

- Soit par mail : rh-recrutement@loirelayonaubance.fr (pièces en format PDF). 
- Soit par courrier, à l’attention de Monsieur le Président : Communauté de communes Loire 

Layon Aubance, 1 Rue Adrien Meslier – CS 80083 – 49170 ST GEORGES SUR LOIRE 
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INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

 
Renseignements sur le poste : 
M. ACHER DUBOIS, responsable du service assainissement – 02.41.44.78.02 
 
Renseignements administratifs : 
Mme GUILON, service RH recrutement – 02.41.54.59.93 - rh-recrutement@loirelayonaubance.fr 
 
 
 
Travailleurs handicapés : Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à 
l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires 
requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre dérogatoire, les candidats 
reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 


