La Communauté de Communes

& .
Loire Layon Aubance
LOIRE
LAYON AUBANCE RECRUTE
SoMMUNAUTE : :
UN CHARGE DE MISSION ECONOMIE CIRCULAIRE /
PLAN ALIMENTAIRE TERRITORIAL (H/F)
Type de recrutement : Fonctionnaire ou contractuel de droit public
Cadres d’emplois : Ingénieur territorial (A), Attaché territorial (A)
Temps de travail : Temps complet —37h30 avec 15 RTT
Rémunération Rémunération : statutaire + régime indemnitaire + adhésion CNAS
Contraintes particuliéres : Déplacements fréquents, disponibilité
Lieu d’exercice : Saint Georges sur Loire
Télétravail : Possible
Date limite de candidature : 23 avril 2023

Date prévue de recrutement: Des que possible

La Communauté de Communes et ses 220 agents déclinent un ambitieux projet de territoire pour
répondre aux défis climatiques et environnementaux, a I'innovation, a la digitalisation et a la solidarité
entre ses membres.

Située au sud d’Angers, bordée par la Loire, avec ses 19 communes et ses 57 000 habitants,
la Collectivité est attractive et dynamique. 32 zones d’activités économiques ; 21 ateliers relais ; plus
de 15 000 empilois ; 5 000 entreprises, industries, services, commerces et artisans .... Dans ce contexte,
elle porte :

1. la mise en ceuvre d’un plan d’actions économie circulaire qui se structure a travers 3 orientations :

- coordonner et animer les acteurs autour d’actions « économie circulaire »,

- préserver la qualité des ressources par le déploiement de boucles d’économie circulaire,

- accompagner le développement a travers une animation des zones d’activité ciblée sur les piliers
de I'économie circulaire et de la transition environnementale.

2. la déclinaison d’un Projet Alimentaire Territorial (PAT) depuis 2016.

Vous étes soucieux d’accompagner les transitions en cours. Venez partager vos savoir-faire pour
conjuguer nos ambitions au profit de ce beau territoire !

Vous évoluerez

Au sein de la Direction du développement, et sous l'‘autorité du Responsable du service
développement économique, devrez :
e développer, promouvoir et animer I’économie circulaire auprés des entreprises.

e amplifier la démarche PAT et la valoriser aupres des acteurs du territoire.

Vous aurez en charge

Le développement, 'accompagnement et I'animation de I’économie circulaire auprés des

entreprises :

e animer les différentes instances de gouvernance économie circulaire territoriale et développer les
partenariats (Chambres consulaires, ADECC, ORACE, ADEME ....),

e poursuivre la mise en ceuvre opérationnelle des actions du programme EIT,
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réaliser des visites en entreprises pour y identifier des opportunités de diminution de leur
empreinte écologique et de développement de synergies inter-entreprises inspirée de I'EIT
(diagnostics de flux entrant-sortant, matiéres (déchets et achats), services, collectes groupées...),
mesurer I'impact environnemental des solutions apportées aux adhérents.

Le développement de la démarche PAT aupres des acteurs du territoire :

animer les différentes instances de gouvernance alimentaire territoriale et développer les
partenariats (Chambre d’Agriculture, Safer, CIAP, GABBAnjou, Réseau Local Anjou, ....),

poursuivre la mise en ceuvre opérationnelle des actions et I'animation autour des trois axes du
programme actuel : restauration collective, accés au foncier et dynamique d’installation,
accompagnement au développement des circuits courts alimentaires,

accompagner la définition de la stratégie et du futur plan d’actions pour amplifier les actions et les
adapter aux enjeux.

PROFIL ET QUALIFICATIONS

Expérience avérée en développement économique. Une premiére expérience en économie
circulaire, en écologie industrielle et territoriale serait un plus.

Connaissance du monde de I'entreprise et sens aigu de la relation client.

Expérience en conseil et animation de réseaux.

Connaissances du fonctionnement et de I’'environnement des collectivités territoriales.

Permis de conduire B indispensable.

Force de proposition.

Maitrise des outils de pilotage de projets, d’activités et des outils informatiques (tableaux de bord,
indicateurs, etc.).

Sens de I'analyse, de la synthése et de I'organisation (réactivité, respect des délais).

Aptitudes au travail en équipe en modes collaboratif et coopératif

Rigueur et réactivité dans le traitement des demandes.

CANDIDATURE

La candidature comprend obligatoirement :

- CV + lettre de motivation (a I'attention de Monsieur le Président)
- Sifonctionnaire : joindre la copie du dernier arrété

Elle est a adresser :

- Soit par mail : rh-recrutement@Ioirelayonaubance.fr (pieces en format PDF).
- Soit par courrier, a I'attention de Monsieur le Président : Communauté de communes Loire
Layon Aubance, 1 Rue Adrien Meslier — CS 80083 — 49170 ST GEORGES SUR LOIRE

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Renseignements sur le poste :

M. COATRIEUX, responsable du service développement économique —02.41.78.60.78.
Renseignements administratifs :

Mme GUILON, service RH recrutement —02.41.54.59.93 - rh-recrutement@loirelayonaubance.fr

Travailleurs handicapés : Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces a
I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires
requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats
reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.
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